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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Cddigo de Conduta tem como intuito prevenir e combater atitudes e praticas,
potencialmente conducentes a situacOes de desigualdade e de discriminacdo e pretende servir de
referéncia aos trabalhadores e prestadores de servicos do CINFU, no sentido de garantir a salvaguarda
do interesse e da dignidade dos (candidatos/candidatas a) formandos/formandas e demais pessoas
que, com o Centro, se relacionam.

2. ENQUADRAMENTO
2.1. Natureza Juridica

O CINFU, criado em 24 de abril de 1981 por protocolo outorgado pelo IEFP (Instituto de Emprego e
Formacao Profissional) e pela APF (Associa¢do Portuguesa de Fundicdo), é “...dotado de personalidade
juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio.” (Portaria n.2 443/87 de 27 de maio), sendo classificado como Associacdo Publica.

2.2. Visao, Missao e Valores

Visdo: ser a referéncia nacional no dominio da formagdo de técnicos para a industria de fundi¢do e

afins.

Missdo: contribuir para valorizacdo do setor de fundicdo e afins, através da qualificacdo dos seus
recursos humanos e da disponibilizagao de conhecimento e de servigos técnicos de valor acrescentado.

Valores:

e Etica, respeito, responsabilidade e verdade nas relagdes com clientes, fornecedores e
comunidade em geral.

e Gestdo comprometida, parcimoniosa e transparente dos dinheiros publicos.
e Proatividade com a comunidade, clientes, fornecedores e colaboradores.
e Flexibilidade, iniciativa, dinamismo e espirito de equipa.

e Proatividade na procura e partilha do conhecimento.
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2.3. Natureza da Atividade
A estratégia de atuacdo do Centro passa pela:

e Promogao da formacao profissional com vista a qualificagdo dos recursos humanos do setor,
por via da formacao profissional, bem como dar resposta a publicos desempregados no ambito
das politicas publicas de emprego e formacao;

e Prestacdo de servigos de apoio as empresas em areas tecnoldgicas e ensaios laboratoriais.

2.4. Estrutura de Gestdo e Organizagao

A estrutura de colaboradores do CINFU é, resumidamente, constituida pela Diretora, que reporta ao
Conselho de Administracdo, constituido por quatro elementos, dois pertencentes ao IEFP, sendo um
deles o Presidente, e dois a APF, e por 20 colaboradores cujas atribuicdes estdo patentes no
organigrama apresentado no anexo |.

3. CONCEITOS

Para efeitos do presente cddigo, considera-se “ndo-igualdade e “discriminagdo” sempre que uma
disposi¢do, um critério ou uma pratica em razdo de carateristicas como o/a:

e  Sexo;

e  Género;

e  Orientagdo sexual;

e  Estado civil;

e  Situacgao familiar;

e  Situacdo econdmica;

e  Origem ou condig¢do social;

e  Patrimdnio genético;

e Doenga cronica;

e  Problemas de saude;

e Nacionalidade;

e Ascendéncia;

e  Origem étnica ou raga;
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e  Territério de origem;
e Religido;
e  Convicgdes politicas ou ideoldgicas;

sujeite uma pessoa a tratamento menos favoravel e/ou a coloque numa posi¢do de desvantagem
comparativamente a outra/s pessoa/s em situacdo semelhante.

4. PRINCIPIOS GERAIS DE IGUALDADE E DE NAO DESCRIMINACAO

O presente cédigo visa definir as orientagdes que garantam praticas de igualdade e de ndo

descriminagdo em todas as vertentes de atuacdo do Centro.

CAPITULO I
AMBITO E CONCEITOS

Artigo 12

Destinatarios e ambito de aplicagao

1. O presente Codigo destina-se a todos/as os trabalhadores, as trabalhadoras, os colaboradores e as
colaboradoras (independentemente do vinculo contratual) do CINFU, utentes e quaisquer pessoas que

participem ativamente nas atividades do Centro (doravante referidos como destinatarios).

2. Em particular, todos/as os/as formandos/as do CINFU devem sentir-se protegidos/as contra praticas
que, sob qualquer forma, violem o seu direito a igualdade e ndo discriminagdo e que possam afeta-
los/las no acesso a qualificagdo/formagdo e no desenvolvimento saudavel e justo do seu percurso

formativo.

Artigo 22

Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, fun¢Ges e competéncias, os destinatarios devem sempre atuar
tendo em vista a prossecucdo dos interesses do CINFU, no respeito pelos principios da ndo

discriminacdo e do combate a desigualdade.
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2. Os destinatarios ndao podem adotar comportamentos discriminatérios em relacdo a outros
destinatarios ou a terceiros, com base em quaisquer categorias diferenciadoras, nomeadamente: sexo,
género, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, origem ou condicdo
social, patriménio genético, doenca crénica, problemas de saude, nacionalidade, ascendéncia, origem

étnica ou raca, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas.

Artigo 32

Comportamentos ilicitos

1. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de

configurarem a pratica de ndo igualdade e discriminacao:

a) Constar, nas comunicacoes escritas produzidas pelo Centro (ex.: planos, regulamentos, relatérios
e panfletos promocionais da oferta formativa), como critério, para qualquer fim, as categorias

citadas no n.2 2 do art. 22 e outras similares;

b) Mencionar as referidas categorias ou fazer alusdo as mesmas como critério de selecdo dos/as
formandos/as, na comunicacdo oral estabelecida com o publico em geral e, em particular, com

os/as candidatos/as a formacéo;

c) Sonegar informacdo ou dar orientagGes confusas e imprecisas sobre as saidas profissionais, os
cursos, as condi¢des de frequéncia destes e os direitos dos/as formandos/as a pessoas que se

enquadrem numa ou mais das categorias diferenciadoras;

d) Na relagdo com os/as formandos/as com carateristicas diferenciadoras e em raz3o destas:

e Ridiculariza-los/las ou humilha-los/las, de forma direta ou indireta (através, por exemplo
de insinuag&es e brincadeiras recorrentes com contetdo ofensivo), despreza-los/las ou
ignora-los/las, promovendo, potencialmente, o seu mal-estar psicoldgico e social e o
desejo de interromper a formagao;

e Sonegar-lhes informagGes necessarias ao seu ao bom desempenho formativo, sendo, no
entanto, o conteudo dessas informagdes facultado aos outros formandos;

e Estabelecer-lhes regras ou objetivos distintos dos demais formandos;

e Avalid-los com base em critérios diferentes aos estabelecidos para os outros formandos.
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e) Fazer referéncias as carateristicas diferenciadoras dos/as formandos/as junto das entidades
acolhedoras para a realizacdo da pratica em contexto de trabalho ou de entidades

empregadoras, excetuando situa¢des que visem o seu préprio interesse;

f) Ndo observar eventual direito do formando, com base nas referidas carateristicas, consagrado

em diploma legal.

CAPITULO II
PROCEDIMENTOS

Artigo 42

InfragGes

1. Os destinatarios do presente Codigo tém o dever de denunciar quaisquer praticas irregulares de que
tenham conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais averiguacGes que a Direcdo do

CINFU decida levar a cabo;

2. Sempre que o CINFU tome conhecimento da violagdo das disposi¢des constantes do presente
Cddigo, e no caso de o/a infrator/a ser trabalhador/a sujeito/a ao poder disciplinar do Centro, haverd
lugar a procedimentos, formais ou informais, de natureza disciplinar, a ser definidos pela Dire¢dao, em
funcdo da gravidade dos comportamentos que estiverem em causa, da sua frequéncia e dos danos

provocados;

3. Considera-se procedimento informal uma abordagem direta pela Diregao, frontal e imediata,

envolvendo o/a infrator/a e /ou o/a lesado/a.

4. Em caso de consciente e grave violacdo do direito a igualdade e ndo descriminacdo é apresentado,
por escrito, todo o circunstancialismo de que se tenha conhecimento, e que envolva a situacao, e
aberto um procedimento disciplinar que, sem prejuizo das regras constantes no Cddigo do Trabalho,

obedecera ao seguinte:

a) O lesado/a deve apresentar e formalizar por escrito a sua queixa, de forma o mais detalhada
possivel, seja através de e-mail seja através de contacto pessoal, cabendo a Dire¢dao receber

todas as queixas;
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b) O CINFU realiza a investigacdo das queixas que receber, tendo ao seu dispor os meios

necessarios, acesso as informacdes e documentacdo que possam estar relacionados com o caso;

c) A Direcdo elabora um relatério com conclusdes, que inclui os factos e seu enquadramento
juridico, indicando, se possivel, circunstancias agravantes ou atenuantes, com a tomada da

decisdo final;
d) A Direcdo podera adotar medidas de carater preventivo.

5. O desenvolvimento dos procedimentos disciplinares internos ndo prejudica a ndo comunicagao a

entidades competentes de contraordenacgdes graves a responsabilidade civil.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52
Vigéncia e divulgacao
1. O presente Cdodigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela Direcdo do CINFU e

respetiva divulgacdo a todos os demais destinatarios.

2. O presente Cdédigo de Conduta encontra-se disponivel no site do CINFU no separador “A Entidade”.
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